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Protokoll 

 

Sitzungsart: Say Hi – Say Why Follow Up 

Datum/Ort: 17.2.2022/ Webex 

Beginn/Ende: 14:15-15:25 

Protokollverfasser: Kerstin Schefzik – TU Graz 

Break Out Session: Hütte im Tal 

Anwesende Personen: • Andraschko Kristina  

• Brantner Reinhard  

• Feldhammer Lisa-Maria  

• Hönegger Lisa  

• Pasterk Stefan  

• Puttinger Jakob  

• Rieger Elisabeth  

• Schefzik Kerstin  

• Schöndorfer Simone  

• Schwarz Margit  

• Strohmeier Michael 
 

Inhalt 

 

• Präsentation Margit: Change-Management - Wie kommen wir auf den 

Berg/ans Ziel? 

• Präsentation Elisabeth: Wo „findet Kultur statt?“ 

o Meine persönliche Veränderungskompetenz? - Auftrag an jede*n 

Teilnehmer*in 

• Gruppenarbeit: Zusammenlegung der Einzelbüros in ein Großraumbüro 

o Team Gruppe A: Margit, Kerstin, Kristina, Lisa, Michael 

▪ Auftrag: Planung Großraumbüro – die Information an alle 

Team Mitglieder erfolgte auf „offiziellem Weg“; die Ideen 

wurden von Margit schriftlich festgehalten und von Lisa 

präsentiert 

o Team Gruppe B: Elisabeth, Lisa-Maria, Stefan, Simone, Reinhard, 

Jakob 

▪ Auftrag: „Stellen Sie sich vor Sie ziehen um“- Information 

darüber erfährt das Team beim gemeinsamen Kaffee; die 

Ideen/Gedanken werden von Elisabeth festgehalten und von 

Simone präsentiert 

o Anschließende gemeinsame Diskussion 
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Sitzungsart: Say Hi – Say Why Follow Up 

Datum/Ort: 17.2.2022/ Webex 

Beginn/Ende: 15:30-16:25 

Protokollverfasser: Kerstin Schefzik 

Break Out Session: Hütte im Tal 

Anwesende Personen: • Ganguly Raman  

• Kleinhapl Günter  

• Köhn Philipp 

• Kracher Christian 

• Mazon Miguel Rey  

• Neges Heide 

• Prechtl Stephan  

• Rieger Elisabeth  

• Schefzik Kerstin  

• Schwarz Margit  

• Seifter Peter  
 

Inhalt 

 

• Präsentation Margit: Change-Management - Wie kommen wir auf den 

Berg/ans Ziel? 

• Präsentation Elisabeth: Wo „findet Kultur statt?“-Auftrag an jede*n 

Teilnehmer*in 

• Gruppenarbeit: Zusammenlegung der Einzelbüros in ein Großraumbüro 

o Team Gruppe A: Margit, Peter, Günter, Heide, Stephan, Christian 

▪ Auftrag: Planung Großraumbüro – die Information an alle 

Team Mitglieder erfolgte auf „offiziellem Weg“; die Ideen 

wurden von Margit schriftlich festgehalten und von Stephan 

präsentiert 

o Team Gruppe B: Elisabeth, Kerstin, Miguel, Philipp, Raman  

▪ Auftrag: „Stellen Sie sich vor Sie ziehen um“- Information 

darüber erfährt das Team beim gemeinsamen Kaffee; die 

Ideen/Gedanken werden von Elisabeth festgehalten und von 

Raman präsentiert 

o Anschließende gemeinsame Diskussion 
 


