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Protokoll 

 

Sitzungsart: Say Hi – Say Why Follow Up 

Datum/Ort: 17.2.2022/ Webex 

Beginn/Ende: 15:30-16:25 

Protokollverfasser: Monja Kojalek 

Break Out Session: Hütte am Berg 

Anwesende Personen: • Siehe Anwesenheitsliste  
 

Inhalt 

 

• Präsentation Frau Plant: Thema: Informatische & Digitale Kompetenzen  

Inhalt siehe Präsentation Frau Plant 
 

• Gruppenarbeit:  
 

1. Diskutieren Sie in der Gruppe, wie und wodurch man diese Skills erwerben/ aufbauen 

könnte. 

2. Diskutieren Sie ein (echtes/erlebtes oder ausgedachtes) Beispiel, wie die „Beherrschung“ 

eines dieser Skills in ihrem Arbeitsalltag aussehen könnte? 
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1) Gruppe 1 hat bei dieser Frage zuerst damit gestartet die Begriffe noch 

einmal konkret zu bestimmen: 

• Systemkompetenz: hier braucht man Informationen über Systeme, 

man kann es lehren und lernen, das Verstehen von 

Zusammenhängen 

• Innovationskompetenz: Softwareentwicklung für den Prozess der 

Zustellung als Bsp 

• Digitalkompetenz: Umgang mit Tools 

 

Gruppe 2 hat sich gleich mit der Fragestellung auseinandergesetzt und 

Beispiele erarbeitet - Skills erwerben/ aufbauen? 

• hier gab es 2 Zugänge, entweder eine wissenschaftliche: 

• verschiedene Theorien 

• bekannte PM Tools 

• aktuelle Forschungsergebnisse 

• Fachliteratur 

• Aus-und Weiterbildungen bzw. online Angebote 

• Austausch mit Expert*innen 

• Youtube Tutorials  

• Podcasts 

• Weiterbildungen 
 

2) Diskutieren Sie ein (echtes/erlebtes oder ausgedachtes) Beispiel, wie die 

„Beherrschung“ eines dieser Skills in ihrem Arbeitsalltag aussehen könnte? 

Gruppe1:  

• Innovationskompetenz: Softwareentwicklung für den Prozess der 

Zustellung als Bsp 

• Es wird grundsätzlich zu wenig über die Wirkungsweise bzw. die 

Konsequenzen gesprochen: Umgang mit Daten zb 

Gruppe2:  

• Man weiß wie man welche Tools einsetzen kann – Bsp. 

Systemkompetenz: PM – Tools (Umweltanalyse) 
 

 

 

 


